Projekt: Integrace Socialniho Podniku Sluzby KPZ s.r.o.

l. Informace o socialnim podniku
1. Identifikace podniku:

Spolegnost Sluzby KPZ s.r.o., 1&: 050 02 427, se sidlem Hlavni 806 Sulice, zapsana u MS v
Praze, oddil C, vlozka 256364, byla zaloZzena v roce 2016 subjekty Lenka Klestilova a ustav
Kvalitni podzim Zivota, z. u., I€: 033 38 878.

2. Podnik je od pocatku koncipovan jako integracni socialni podnik s cilem propojit
podnikatelskou €innost s podporou znevyhodnénych osob a financovanim socialnich
sluzeb.

3. KliCové osoby projektu:

e Lenka Klestilova — jednatelka spolecnosti a feditelka ustavu Kvalitni podzim Zivota,
z.u.
e DalSi ¢lenové realizacniho tymu dle aktualnich potfeb podniku.

4. Naplfovani principu socialniho podniku

Principy socialniho podniku jsou zakotveny v zakladatelskych dokumentech a uplathovany
v kazdodenni praxi.

Konkrétni opatreni:

e Socialni princip — podpora zaméstnanosti znevyhodnénych osob, zapojeni
zameéstnancl do rozhodovacich procest podniku, vzdélavani a rozvoj
kompetenci (komunikace, odolnost vici stresu, odborné kurzy).

e Ekonomicky princip — minimalné 50 % zisku je reinvestovano do rozvoje
podniku, zbytek podporuje socialni sluzby ustavu Kvalitni podzim Zivota, z. u.

e Environmentalni princip — spoluprace s lokalnimi dodavateli, minimalizace
ekologické zatéze.

Vyhoda provazanosti na registrovanou socialni sluzbu

Jednou z klicovych vyhod naSeho socialniho podniku je jeho provazanost s registrovanou
socialni sluzbou Kvalitni podzim zivota, z. u., ktera je zaroven jednim ze zakladatelu
podniku. Tato spoluprace nam umozriuje poskytovat cilové skupiné zaméstnancu
nadstandardni podporu v ramci integrace na trh prace.

V ramci registrované socialni sluzby zaméstnavame kvalifikovaného socialniho
pracovnika, ktery se pfimo podili na podpofe zaméstnancu v integraénim socialnim
podniku. Tato individualni podpora zahrnuje:

e Vstupni socialni diagnostiku — zmapovani potieb, silnych a slabych stranek
pracovnika.



Tvorbu individualniho planu podpory, ktery vychazi z osobnich cilt a potfeb
pracovnika.

Pravidelné konzultace — standardné 1x tydné individualni setkani (osobné nebo
online), v pfipadé potfeby i Castéji.

Krizovou intervenci — feSeni akutnich problém0 (napf. ztrata bydleni, rodinné
konflikty, zadluzeni).

Podporu v oblasti pracovnich dovednosti — pomoc s organizaci prace, nacvik
dochvilnosti, komunikace se zaméstnavatelem.

Doprovod na jednani s urady nebo jinymi institucemi.
Motivaéni pohovory a posilovani sebevédomi zaméstnance.

Spolupraci s vedoucimi pracovniky podniku za uc¢elem zajisténi podpurného
pracovniho prostfedi.

Tato sluzba je poskytovana pravidelné a dlouhodobé, podle individualnich potfeb
zaméstnance. V praxi probiha komunikace nejen osobné, ale i telefonicky a e-mailem, ¢imz
se zajistuje pruzna a dostupna podpora.

Diky tomuto propojeni mame moznost komplexné pracovat s cilovou skupinou nejen
jako zaméstnavatel, ale i jako odborny socialni partner.

Socialni poradenstvi a asistence pfi integraci na trh prace

Soucasti podpory poskytované zaméstnancim z cilovych skupin v ramci integraéniho
socialniho podniku je pravidelné socialni poradenstvi, které zajistuje nas socialni
pracovnik ve spolupraci s dalSimi odborniky dle potfeby.

Poradenstvi probiha individualné, a to v nasledujicich oblastech:

orientace na trhu prace (prava a povinnosti zaméstnancu, pracovni smlouvy,
benefity),

feSeni dluhové problematiky a finan¢ni gramotnosti,
vyfizeni davek statni socialni podpory ¢ hmotné nouze,

pomoc s vyplhovanim dokumentace a komunikaci s ufady prace, pojiStovnami a
dalSimi institucemi,

zajisténi stabilniho zazemi (bydleni, rodinné vztahy),

pravni minima souvisejici s pracovnim uplatnénim.

Frekvence a intenzita poradenstvi:

Pravidelné schizky probihaji zpravidla 1% tydné, v obdobi adaptace pracovnika na
nové pracovni prostredi i Castéji.

V pfipadech, kdy je potfeba intenzivn&jsi asistence (napf. pfi feSeni vazné socialni
situace), se frekvence zvysSuje az na 2-3 kontakty tydné.



« Doplnikové poradenstvi je dostupné online a telefonicky, a to podle potieb
zaméstnance a kapacit tymu.

Podpora je vedena individualné a reflektuje aktualni potfeby pracovnika, pficemz cilem je
stabilizace zivotni situace a postupné osamostatnéni v pracovnim i osobnim zivoté.

Pomoc pri freseni socialnich problému spojenych s pracovnim uplatnénim a
individualni planovani podpory

Zaméstnanci z cilovych skupin ¢asto €eli riznym socialnim bariéram, které ovlivriuji jejich
pracovni uplatnéni. V ramci integracni podpory proto klademe daraz na:

1. Posilovani socialnich kompetenci
« individualni konzultace (nacvik modelovych situaci),
o skupinova setkani zaméfena na komunikaci, tymovou spolupraci, feSeni konfliktd,
o trénink dovednosti pfimo na pracovisti,

e pravidelnou zpétnou vazbu a motivaci.

2. Individualni planovani

Kazdy zaméstnanec ma vstupni pohovor se socialnim pracovnikem a na jeho zakladé
vznika individualni plan podpory. Ten se aktualizuje minimalné 1x za tfi mésice a zahrnuje:

« stabilizaci Zivotni situace,

e podporu v pracovnich navycich,

e vzdélavani a dopliovani kompetenci,

e pfipravu na pfechod na otevfeny trh prace.

Plan je sestavovan ve spolupraci zaméstnance, socialniho pracovnika a vedouciho
pracovnika.

3. Rozsireni cilovych skupin dle § 3 zakona o integraénim socialnim podniku

V souladu s § 3 zakona ¢&. 468/2024 Sb., o integra¢nim socialnim podniku, zahrnujeme do
cilové skupiny:

1. osoby se zdravotnim postiZzenim,

2. osoby do 26 let véku po opusténi ustavni nebo nahradni rodinné péce,
3. osoby starsi 50 let,

4. dlouhodobé nezaméstnané osoby (déle nez 12 mésicu),

5

osoby po vykonu trestu odnéti svobody,



osoby s mezinarodni ochranou (azyl, doplikova, do¢asna),
osoby pecujici o osobu blizkou,

osoby bez pfistfeSi nebo ohrozené socialnim vyloucenim,
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obéti domaciho &i sexualniho nasili.

4. Personalni plan a aktualni stav
Aktualni personalni stav (k 04/2025):
o Celkovy pocCet zaméstnancu: 7
o Ztoho osob ze specifickych cilovych skupin: 6
o Ostatni zaméstnanci: 1
e VSichni zaméstnanci maji uvazek 0,75 — prepocteny pocCet FTE = 5,25
e« Ztoho osoby z CS =4,5FTE — podil osob z CS €ini cca 85,7 %
Planovany vyvo;j:
e Rozsifeni na 10-12 zaméstnancu v horizontu 2 let

e Zachovani podilu osob z CS nad 60—-80 %.

5. Medializace a marketingova strategie

1. Zvefejiiovani informaci — web, Facebook, regionaini tisk.

2. Podpora sluzeb — pfedstaveni na obecnich a regionalnich akcich.

3. Marketingové kampané — letaky, prezentace na spoleCenskych akcich.
4. Spoluprace s médii — rozhovory, tiskové zpravy.

6. Socialni a ekonomicky pfinos
1. Socialni prospéch
. Zaméstnavani osob z CS a jejich profesni rozvoj.
. Aktivni zapojeni zaméstnancu do chodu podniku.

2. Ekonomicky prospéch

. Opétovna reinvestice zisku do podniku.
. Finan¢ni podpora socialnich sluzeb.
. UdrZitelnost a sobéstacnost podniku.

7. Nase zkusenosti a priklady realizovanych projektu



Dlouhodoba spoluprace v oblasti uklidovych sluzeb pro firmu BIOPHARM, Vyzkumny
ustav biofarmacie a veterinarnich |&Civ a.s.

Zaver

Nase spoleénost Sluzby KPZ s.r.o. se dlouhodob& zamé&fuje na socialni podnikani a
integraci znevyhodnénych osob na trh prace. V souladu s novelizaci zakona zadame o
registraci jako integracni socialni podnik, abychom mohli rozS$ifit podporu dalSim cilovym
skupinam a zajistit dlouhodobou udrzitelnost naseho podnikani.



